
石油工程学院辅导员学年考核——基础工作量化考核得分（本学年所带学生学风和安全情况） 

考核人员 监测点 考核事项 
分值

基数 

算式（可能为负数

或超过基数） 
得分 说明 

本科生辅导员

姓名： 

 

所带年级： 

 

学生班级数： 

 

学生总人数： 

 

生命线 

 

学风 

先进班集体达标率 

为：             
10 10*N/A   

N 为本学年所带班级的先进班集体达标率，A为各年级先进班

集体达标目标：大一 40%、大二 50%、大三 60%、大四 70% 

学业预警率为：           

两次全校排名：      、       
10 10*（1-N/A）   

N 为全校同年级的各院部预警率排名（预警率最低者为第一

名），A为参评院部总数，N为同年级前 3名时得满分 10

分。数据以教务处每学年 10 月、3月的欠学分 10个以上的

学业预警通报为准，两次得分求平均值为最终得分。 

因学业预警降级学生 

人数：                
10 10*（1-80*N/A）   N 为本学年所带学生降到下一级的人数，A为所带学生总数 

学生考试违纪作弊 

人次：                
10 10*（1-N）   N 为所带学生本学年考试违纪作弊的人次 

课堂考勤出勤率：          5 5*N/A   N 为所带学生本学年课堂考勤打卡率，A为目标基数 95% 

英语四级通过率：          10 10*N/A   
N 为所带学生英语四级通过率，A为目标基数：大二 85%、大

三 90%、大四 92%，大一英语 4-1 和 4-2 及格率 95% 

宿舍卫生检查结果 

M：           A：           
10 10*M   

M 为本学年学工部抽查所带学生宿舍卫生结果的优良率，A 为

全校宿舍卫生检查结果的平均优良率 

底线 

 

安全 

宿舍火灾事故次数：         10 10*（1-N）   N 为本学年所带学生宿舍发生火灾的次数 

学生网络诈骗人次：         5 5*（1-80*N/A）   N 为本学年所带学生被网络诈骗的人次，A为所带学生总数 

学生盗窃、打架、偷窥、嫖

娼、吸毒、传教等违法违纪事

件人次：              

5 5*（1-N）   
N 为本学年所带学生违法违纪事件人次，以学校下发处分文

件为准 

学生意外死亡人数：          15 15*（1-N）   N 为本学年所带学生意外死亡人数 

基础工作量化考核 合计得分     

注：辅导员学年考核的院部评价由基础工作（占比 40%）和工作汇报（占比 60%）组成。按照要求，得分排名前 50%者为优秀 100 分，其余为合格 75分和不合格。基础工

作包括学风和安全量化考核点；工作汇报包括为个人、所带学生和分管工作取得的经验和成果以及承担的学院和学校工作、对学院和学校的贡献等。 

对于有违反师德师风、违反廉洁纪律、所带学生中有罢餐、静坐、生命安全责任事故或政治安全责任事故等学校明确要求的，实行一票否决制。 



石油工程学院辅导员学年考核——基础工作量化考核得分 

考核人员 考核事项 数值 
分值

基数 

算式（可能为负

数或超过基数） 
得分 说明 

研究生辅导员 

姓名： 

 

 

应届毕业生人数： 

 

 

学生总人数： 

 

应届毕业生离校就业

率 
 20 20*N/A   N 为本学年所带学生离校就业率，A为就业目标基数：96% 

学生考试违纪作弊和

学术不端人次 
 10 10*（1-N）   N 为所带学生本学年考试违纪作弊和学术不端的人次 

英语六级通过率  10 10*N/A   N 为所带学生六级通过率，A为目标基数 80% 

获得学术十杰的人次  10 10*N/A   N 为所带学生本学年获得学术十杰的人次，A为目标基数：1 

学生工作室卫生检查

优良率 
 5 5*M   M 为学生工作室卫生检查结果的优良率 

学生宿舍卫生检查优

良率 
 5 5*M   M 为学生宿舍卫生检查结果的优良率 

宿舍火灾事故次数  10 10*（1-N）   N 为本学年所带学生宿舍发生火灾的次数 

学生网络诈骗事件人

次 
 5 5*（1-240*N/A）   N 为本学年所带学生被网络诈骗的人次，A为所带学生总数 

学生盗窃、打架、偷

窥、嫖娼、吸毒、传

教等违法违纪事件人

次 

 5 5*（1-N）   
N 为本学年所带学生违法违纪事件人次，以学校下发处分文

件为准 

学生意外死亡人数  20 20*（1-N）   N 为本学年所带学生意外死亡人次 

基础工作量化考核 合计得分     

注：辅导员学年考核的院部评价由基础工作（占比 40%）和工作汇报（占比 60%）组成。按照要求，得分排名前 50%者为优秀 100 分，其余为合格 75分和不合格。基础工

作包括学风和安全等量化考核点；工作汇报包括为个人、所带学生和分管工作取得的经验和成果以及承担的学院和学校工作、对学院和学校的贡献等。 

对于有违反师德师风、违反廉洁纪律、所带学生中有罢餐、静坐、生命安全责任事故或政治安全责任事故等学校明确要求的，实行一票否决制。 


