
序 号 姓 名 性  别 身份职务 负责学生 学生数 分管工作 工作目标

1 陈银吨 男 党委副书记 学院全体学生 2736

负责学院学生

工作，协助学

院领导做好宣

传与意识形态

、文化建设、

招生和创新创

业工作

1、学校年底学工考核排名前3、每年毕业生就业率不低于95%；

2、2025年底前：新增全国高校百个研究生样板党支部1个、全国高校百名研究生党员标兵1人，力争新增全国高校辅导员

年度人物1人、中国大学生年度人物1人，新增省部级及以上党建思政类先进集体（个人）2-3项，新增“挑战杯”“互联

网+”“创青春”大赛国家奖5-7项，新增国家级竞赛30项、全国性大学生专业技能大赛一等奖20-25项，编撰完成《石油

工程学院史（1953-2023）》，创作完成大师剧《钻头之父》、塑像《沈忠厚》、舞蹈石油工人三部曲；

3、带好学生工作队伍，着力打造积极向上、团结互助、敬业奉献、既出成绩又出干部的团队，尽力增加辅导员的工作幸

福感、获得感和成就感。

2 单  珣 男 团委书记 2021级 393

负责学院共青

团工作，分管

基础团务、思

想引领、安全

、宣传、学生

会研究生会及

学生组织、社

团、学生干部

队伍建设

1、所带学生2021-2022学年两次学业预警率分别不超过1.6%和4.26%、优良学风班达标率不低于40%、宿舍卫生检查结

果优良率学校前3、考试违纪作弊0起、生命安全事故0起、违法和政治安全事件0起，军训工作获评学校先进团，所带学生

毕业前获评山东省先进班集体或红旗团支部1项、学校优良学风标兵班1个、校长奖1人、十大学生标兵1人、十大团员标兵

1人、校会主席团1人，力争培育王涛英才奖1人、中国大学生年度人物学校推荐人选1人、自强之星学校推荐人选1人；

2、获评学校年度五四红旗团委，设计完成富有油味特色的学院二课育人体系；各项共青团工作（包括希望小屋、青鸟计

划等）排名全校前3，按照上级要求落实完成社团改革工作；

3、青年大学习每期完成率100%，学社衔接率不低于95%，智慧团建、团支部工作手册、优秀主题团日活动等基础团务工

作排名学校前3；校长奖、十大团员标兵年均1人，学生会获评学校院部优秀学生会，年均输送校级主要学生组织干部20人

以上、其中校会和校研会主席团各1人；

4、“挑战杯”“互联网+”“创青春”大赛国家奖年均1项以上，全国性大学生专业技能大赛一等奖年均5项以上；

5、学院各类学生安全责任事故0起；宣传工作获评学校年度新闻宣传先进集体，微信公众号获评十佳新媒体、月度排名前

3；

6、个人每周深入宿舍1次、课堂1次，每学期在校报发布稿件至少1篇，每月在学院网站、团委等各职能部处网站发布稿件

至少2篇，年均公开发表论文至少1篇、参与或承担课题研究1项，获评学校优秀辅导员，力争：2023年底前达到副教授条

件、获评山东省及全国高校辅导员年度人物。

3 杨琪硕 男 专职辅导员 2021级 393

协管双创、体

育，文艺、易

班、非常1+6、

学习职业规划

1、所带学生2021-2022学年两次学业预警率分别不超过1.6%和4.26%、优良学风班达标率不低于40%、宿舍卫生检查结

果优良率学校前3、考试违纪作弊0起、生命安全事故0起、违法和政治安全事件0起，军训工作获评学校先进团，所带学生

毕业前获评山东省先进班集体或红旗团支部1项、学校优良学风标兵班1个、校长奖1人、十大学生标兵1人、十大团员标兵

1人、校会主席团1人，力争培育王涛英才奖1人、中国大学生年度人物学校推荐人选1人、自强之星学校推荐人选1人；传

承好非常1+6工作；

2、易班工作排名全校前3，学院获评学校易班建设优秀单位、易班优秀指导老师、优秀网络育人工作品牌、优秀网络文化

原创作品、易班建设优秀班级、易班之星；青年健身节排名全校前2，力争运动会学生总分排名全校前3、2023年排名全

校第1；

3、“挑战杯”“互联网+”“创青春”大赛国家奖年均1项以上，全国性大学生专业技能大赛一等奖年均5项以上；

4、2025年底前参与创作完成大师剧《钻头之父》、塑像《沈忠厚》、舞蹈石油工人三部曲；

5、文艺节获评学校院部优秀集体单位，各项文艺活动（如合唱、舞蹈、话剧、辩论等）排名全校前3；

6、个人每周深入宿舍3次、课堂1次，每学期在校报发布稿件至少1篇，每月在学院网站、学工处等各职能部处网站发布稿

件至少2篇，年均公开发表论文至少1篇、参与或承担课题研究1项，力争：学校辅导员技能比赛力争进入决赛，2027年底

前获评学校优秀辅导员、达到副教授条件。

工作理念：一切以学生为中心



4 李昀泽 男 专职辅导员 2020级 372

党建、实践

（志愿服务）

、二课、学工

通知、协管思

想引领

1、所带学生2021-2022学年两次学业预警率分别不超过7.88%和8.21%、优良学风班达标率不低于50%、英语四级通过

率不低于85%、宿舍卫生检查结果优良率学校前3、考试违纪作弊0起、生命安全事故0起、违法和政治安全事件0起，所

带学生毕业前获评山东省先进班集体或红旗团支部1项、学校优良学风标兵班1个、校长奖1人、十大学生标兵1人、十大团

员标兵1人、校会主席团1人，力争培育王涛英才奖1人、中国大学生年度人物学校推荐人选1人、自强之星学校推荐人选1

人；

2、学生党建工作排名全校前3，获评学校年度优秀学生党员1人、优秀学生党务工作者1人、先进学生党支部1个；2025年

底前：新增全国高校百个研究生样板党支部1个、全国高校百名研究生党员标兵1人，新增省部级及以上党建思政类先进集

体（个人）2-3项，获批培育学校样板支部1项；

3、社会实践与志愿服务工作获评学校院部优秀集体单位，排名学校前3；

4、设计完成富有油味特色的学院二课育人体系；毕业生第二课堂成绩单要在全校率先实现全部达标；

5、个人每周深入宿舍2次、课堂1次，每学期在校报发布稿件至少1篇，每月在学院网站、组织部等各职能部处网站发布稿

件至少2篇，年均公开发表论文至少1篇、参与或承担课题研究1项，力争：学校辅导员技能比赛进入决赛，2023年底前获

评学校优秀辅导员，2024年底前达到副教授条件。

5

列斯别克·

塔拉甫别

克

男 保研辅导员 2020级 372

协管学院少数

民族工作、体

育工作

1、所带学生2021-2022学年两次学业预警率分别不超过7.88%和8.21%、优良学风班达标率不低于50%、英语四级通过

率不低于85%、宿舍卫生检查结果优良率学校前3、考试违纪作弊0起、生命安全事故0起、违法和政治安全事件0起，所

带学生毕业前获评山东省先进班集体或红旗团支部1项、学校优良学风标兵班1个、校长奖1人、十大学生标兵1人、十大团

员标兵1人、校会主席团1人，力争培育王涛英才奖1人、中国大学生年度人物学校推荐人选1人、自强之星学校推荐人选1

人；

2、负责少数民族学生安全，预防各类安全事故发生；

3、关心并深入了解每一名维族、哈族、藏族学生的学习、心理、经济、社交等情况，对于困难学生设法帮扶，对于优秀

学生努力助推成为典型；在学校各类少数民族学生活动中创先争优，包括演讲比赛等；

4、青年健身节排名全校前3，运动会排名保持全校前2、力争2023年排名全校第1；

5、个人每周深入宿舍2次、课堂1次，每学期在校报发布稿件至少1篇，每月在学院网站、各职能部处网站发布稿件至少2

篇，积极参与各类辅导员评优活动，展示学院队伍风采。

6 王文辉 男 兼职辅导员 2020级 372

协管易班、学

院开放日、基

础团务、体育

（研究生）

1、所带学生2021-2022学年两次学业预警率分别不超过7.88%和8.21%、优良学风班达标率不低于50%、英语四级通过

率不低于85%、宿舍卫生检查结果优良率学校前3、考试违纪作弊0起、生命安全事故0起、违法和政治安全事件0起，所

带学生毕业前获评山东省先进班集体或红旗团支部1项、学校优良学风标兵班1个、校长奖1人、十大学生标兵1人、十大团

员标兵1人、校会主席团1人，力争培育王涛英才奖1人、中国大学生年度人物学校推荐人选1人、自强之星学校推荐人选1

人；

2、易班工作排名全校前3，学院获评学校易班建设优秀单位、易班优秀指导老师、优秀网络育人工作品牌、优秀网络文化

原创作品、易班建设优秀班级、易班之星；传承好学院开放日活动；

3、青年大学习每期完成率100%，学社衔接率不低于95%，智慧团建、团支部工作手册、优秀主题团日活动等基础团务工

作排名学校前3；

4、青年健身节排名全校前2，力争运动会总分排名全校前3、2023年排名全校第1；

5、个人每年在校报发布稿件至少1篇，每月在学院网站、各职能部处网站发布稿件至少2篇。



7 张  浩 男 专职辅导员 2019级 368

学风、资助、

与教授有约、

学院开放日、

校友面对面、

学工材料报

送，协管安全

1、所带学生2021-2022学年两次学业预警率分别不超过7.02%和5.12%、优良学风班达标率不低于60%、四级通过率不

低于90%、宿舍卫生检查结果优良率学校前3、考试违纪作弊0起，所带学生毕业前获评山东省先进班集体或红旗团支部1

项、学校优良学风标兵班1个、校长奖1人、十大学生标兵1人、十大团员标兵1人、校会主席团1人，力争培育王涛英才奖

1人、中国大学生年度人物学校推荐人选1人、自强之星学校推荐人选1人；

2、毕业生2023年离校就业率达到95%以上，其中升学率达到55%，推免留本率88.66%（含本研的石工海油储运），工

作学生中签约三桶油的75%以上；传承做好学院开放日、与教授有约、校友面对面等活动；

3、学院学风工作稳步提升，学业预警情况22年11月进入全校前7、23年11月全校前5；学工考核的课堂考勤打卡、考试

违纪作弊、宿舍卫生检查等全校前3；

4、资助工作位居全校前3，奖勤助贷做到流程规范、材料齐全、上报及时准确、公开公正公平，助学岗位设置合理、用人

合规、工资合适，无投诉举报现象，无被学工处点名提醒、通报现象；

5、学院各类学生安全责任事故0起，包括生命安全和政治安全、违法违纪事件；统筹安排做好学生预防网络诈骗、疫情防

控、生产和工作实习安全、零汇报、请销假、宿舍卫生安全等工作，守好安全底线；

6、个人每周深入宿舍1次、课堂1次，每学期在校报发布稿件至少1篇，每月在学院网站、学工处等各职能部处网站发布稿

件至少2篇，年均公开发表论文至少1篇、参与或承担课题研究1项，力争：学校辅导员技能比赛力争进入决赛，2027年底

前获评学校优秀辅导员、2026年底前达到副教授条件。

8 周家豪 男 保研辅导员 2019级 368

协管传媒、双

创、安全、社

团

1、所带学生2021-2022学年两次学业预警率分别不超过7.02%和5.12%、优良学风班达标率不低于60%、四级通过率不

低于90%、宿舍卫生检查结果优良率学校前3、考试违纪作弊0起、生命安全事故0起、违法和政治安全事件0起，所带学

生毕业前获评山东省先进班集体或红旗团支部1项、学校优良学风标兵班1个、校长奖1人、十大学生标兵1人、十大团员标

兵1人、校会主席团1人，力争培育王涛英才奖1人、中国大学生年度人物学校推荐人选1人、自强之星学校推荐人选1人；

2、毕业生2023年离校就业率达到95%以上，其中升学率达到55%，推免留本率88.66%（含本研的石工海油储运），工

作学生中签约三桶油的75%以上；

3、学院各类学生安全责任事故0起，包括生命安全和政治安全、违法违纪事件；统筹安排做好学生预防网络诈骗、疫情防

控、生产和工作实习安全、零汇报、请销假、宿舍卫生安全等工作，守好安全底线；

4、“挑战杯”“互联网+”“创青春”大赛国家奖年均1项以上，参赛人数及提交有效作品数达到学校团委要求，全国性

大学生专业技能大赛一等奖年均5项以上；

5、获评学校新闻宣传先进集体，带好宣传队伍，及时、准确、全面宣传学院教育教学动态，展示学院良好形象；按照上

级要求落实完成社团改革工作；

6、个人每周深入宿舍1次、课堂1次，每学期在校报发布稿件至少1篇，每月在学院网站、新闻网等各职能部处网站发布稿

件至少2篇，年均公开发表论文至少1篇，积极参与各类辅导员评优活动，展示学院队伍风采。

9 车明睿 女 兼职辅导员 2019级 368
协管文艺工作

、女生工作

1、所带学生2021-2022学年两次学业预警率分别不超过7.02%和5.12%、优良学风班达标率不低于60%、四级通过率不

低于90%、宿舍卫生检查结果优良率学校前3、考试违纪作弊0起、生命安全事故0起、违法和政治安全事件0起；

2、毕业生2023年离校就业率达到95%以上，其中升学率达到55%，推免留本率88.66%（含本研的石工海油储运），工

作学生中签约三桶油的75%以上；

3、参与创作完成大师剧《钻头之父》、塑像《沈忠厚》、舞蹈石油工人三部曲；

4、文艺节获评学校院部优秀集体单位，各项文艺活动（如合唱、舞蹈、话剧、辩论等）排名全校前3；

5、负责学院女生教育工作，思美节工作排名全校前3；

6、个人每年在校报发布稿件至少1篇，每月在学院网站、新闻网等各职能部处网站发布稿件至少2篇，积极参与各类辅导

员评优活动，展示学院队伍风采。



10 李敬皎 男 专职辅导员 2018级 375

就业、双创

（大创、石油

工程大赛、能

源大赛、SPE）

、体育、征兵

1、所带学生2021-2022学年学业预警率不超过3.12%、优良学风班达标率不低于70%、四级通过率不低于92%、宿舍卫

生检查结果优良率学校前3、考试违纪作弊0起、生命安全事故0起、违法和政治安全事件0起，所带学生毕业前获评山东省

先进班集体或红旗团支部1项、学校优良学风标兵班1个、校长奖1人、十大学生标兵1人、十大团员标兵1人、校会主席团

1人，力争培育王涛英才奖1人、中国大学生年度人物学校推荐人选1人、自强之星学校推荐人选1人；

2、毕业生2022年离校就业率达到95%以上，其中升学率达到去年50%，推免留本率88.66%（含本研的石工海油储运）

、不含本研为76.6%，工作学生中签约三桶油的75%以上；

3、“挑战杯”“互联网+”“创青春”大赛国家奖年均1项以上，全国性大学生专业技能大赛一等奖年均5项以上；做好

各类双创赛事活动的组织工作；

4、青年健身节排名全校前2，力争：运动会学生总分排名全校前3、2023年排名全校第1；

5、征兵工作获评学校先进集体单位；

6、个人每周深入宿舍1次、课堂1次，每学期在校报发布稿件至少1篇，每月在学院网站、就业等各职能部处网站发布稿件

至少2篇，年均公开发表论文至少1篇、参与或承担课题研究1项，力争：学校辅导员技能比赛力争进入决赛，2025年底前

获评学校优秀辅导员、达到副教授条件。

11 侯德林 男 兼职辅导员 2018级 375
协管就业、新

媒体、易班

1、所带学生2021-2022学年学业预警率不超过3.12%、优良学风班达标率不低于70%、四级通过率不低于92%、宿舍卫

生检查结果优良率学校前3、考试违纪作弊0起、生命安全事故0起、违法和政治安全事件0起，所带学生毕业前获评山东省

先进班集体或红旗团支部1项、学校优良学风标兵班1个、校长奖1人、十大学生标兵1人、十大团员标兵1人、校会主席团

1人，力争培育王涛英才奖1人、中国大学生年度人物学校推荐人选1人、自强之星学校推荐人选1人；

2、毕业生2022年离校就业率达到95%以上，其中升学率达到去年50%，推免留本率88.66%（含本研的石工海油储运）

、不含本研为76.6%，工作学生中签约三桶油的75%以上；

3、学院微信公众号获评学校十佳新媒体、月度排名前3，带好新媒体工作队伍，与学院主页协调一致及时、准确、全面宣

传学院教育教学动态，展示学院良好形象；

4、易班工作排名全校前3，学院获评学校易班建设优秀单位、易班优秀指导老师、优秀网络育人工作品牌、优秀网络文化

原创作品、易班建设优秀班级、易班之星；

5、个人每年在校报发布稿件至少1篇，每月在学院网站、就业等各职能部处网站发布稿件至少2篇，积极参与各类辅导员

评优活动，展示学院队伍风采。



12 周晓东 男 专职辅导员 研究生 1228

研究生教育管

理、安全、就

业、心理、职

业规划、协管

研究生会

1、毕业生六级通过率不低于80%，2021-2022学年考试违纪作弊0起、学术不端事件0起，力争年均获评学术十杰1人、

校长奖1人、十大学生标兵1人、十大团员标兵1人、校研会主席团1人，力争年均培育王涛英才奖1人、中国大学生年度人

物学校推荐人选1人、自强之星学校推荐人选1人；

2、研究生各类安全责任事故0起，包括生命安全和政治安全、违法违纪事件；做好研究生预防网络诈骗、疫情防控、生产

和工作实习安全、零汇报、请销假、宿舍卫生安全等工作，守好安全底线；

3、毕业生离校就业率达到96%以上，其中工作学生中签约三桶油的75%以上；

4、统筹负责学院学生心理健康工作和职业规划教育工作，力争获评学工处各类心理健康活动的先进，做好大学生职业规

划大赛活动

5、个人每周深入宿舍1次、工作室1次，每学期在校报发布稿件至少1篇，每月在学院网站、学工处等各职能部处网站发布

稿件至少2篇，年均公开发表论文至少1篇、参与或承担课题研究1项，力争：2022年底前达到副教授条件，2024年底前

获批山东高校辅导员名师工作室（领航工作室）。

13 王  静 女 专职辅导员 研究生 1228

研究生党建、

就业、国际化

、协助心理与

职业规划、协

管研究生会

1、毕业生六级通过率不低于80%，2021-2022学年考试违纪作弊0起、学术不端事件0起、生命安全事故0起、违法和政

治安全事件0起，力争年均获评学术十杰1人、校长奖1人、十大学生标兵1人、十大团员标兵1人、校研会主席团1人，力

争年均培育王涛英才奖1人、中国大学生年度人物学校推荐人选1人、自强之星学校推荐人选1人；

2、学校学生党建工作表彰中力争各项先进包括优秀学生党员、优秀学生党务工作者、先进学生党支部等；2025年底前：

新增全国高校百个研究生样板党支部1个、全国高校百名研究生党员标兵1人，新增省部级及以上党建思政类先进集体（个

人）2-3项，获批培育学校样板支部1项；

3、毕业生离校就业率达到96%以上，其中工作学生中签约三桶油的75%以上；

4、统筹负责学院学生的国际化工作，着力提升学院学生的出国留学、联合培养、合作交流等工作；

5、个人每周深入宿舍1次、工作室1次，每学期在校报发布稿件至少1篇，每月在学院网站、学工处等各职能部处网站发布

稿件至少2篇，年均公开发表论文至少1篇、参与或承担课题研究1项，力争：2023年底前达到副教授条件。


